H. Ayuntamianin de Coatenar Ver
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
Del 1 de enero al 31 de diciembre 2020

Penslones y Salud Riesgos de  Invalidez Otras
Jubliaciones trabajo y vida prestaciones
mamiaian

Tipo de Sistema
Prestacion taboral o Fondo general para trabajadores del estado o
Beneficio definido, Contribucidn definida o Mxto
Pobiacién afillada
Activos
Edad maxima
Edad minima
Edad premedio
Pensiona
Edad Maxima
Edad minima
£0aa promea
Beneficiarios C =l
Promedio de afios de servicio (trabajadares activas) AN { (
Aportacion individual al plan de pensién como % del salano ~ \ ¥
Aportacién del ente pablico al plan de penson como % del salario e :
Crecimi de los ¥ jubi {camo %) (
Grecimiento esperado de 10s actvos (como %) j ]
Edad de Jubilacien o Pension ~ AN TN e’ e

Egperanza de vida o ; RS
Ingresos del fondo B e
Ingresos Anuales al Fondo de Pensione: |
Nomina anuai =
Activos
Pensionados y Jubllados
Beneficiarios de Pensionados y Jubitados
Monto mensual por pensién
Méximo
Minimo
Promedio
Mantn da |a ressrva
Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubflaciones en curso de pago
Gergacion aclual

Generaciones futuras

Valor p de las a los sueldos futuros de
cotizacion X%
Generacion actual
Generaciones futuras
Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual
Generaciones futuras
Oftres ingreses
Défleit/superdvit actuaria
Genaracibn actus)
Generacioges futuras
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