$104,692,696.94

$23,077,948.53

;‘ |. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) » $127,770,645.47 $45,187,144.63 $45,187,144.63
|A. Personal Administrativo y de Servicio Publico $104,692,696.94 $23,077,948.53 $127,770,645.47 $45,187,144.63 $45,187,144.63
SB. Magisterio $0.00 $0.00 $0.00; $0.00, $0.00 $0.00
;C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
‘ c1) Personal Administrativo $0.00! $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
€2) Personal Médico, Paramédico y afin $0.00 $0.00 $0.00; $0.00 $0.00 $0.00
D. Seguridad Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Gastos asociados a la implementacién de nuevas leyes $0.00 $0.00; $0.00: $0.00 $0.00 $0.00
a.refarmas.de. las mismas.(F = e1.+.62) o
e1) nombre del programa o ley 1 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
e2) nombre del programa o ley 2 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
i F. Sentencias laborales definitivas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
“ Il. Gasto Etiquetado (II=A+B+C+D+E+F) $23,500,000.00 -$3,500,000.00 $20,000,000.00 $9,348,328.17 $9,348,328.17 $10,651,671.83
|A. Personal Administrativo y de Servicio Publico $23,500,000.00 -$3,500,000.00 $20,000,000.00 $9,348,328.17 $9,348,328.17 $10,651,671.83
|B. Magisterio $0.00 $0.00; $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00 $0.00 $0.00; $0.00 $0.00 $0.00
c1) Personal Administrativo $0.00. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
€2) Personal Médico, Paramédico y afin $0.00 $0.00 $0.00! $0.00 $0.00 $0.00
D. Seguridad Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00° $0.00
JE. Gastos asociados a la implementacién de nuevas leyes $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
federales.n.taformas. de.las. mismas (F.=.a1.+.e2).
. e1) nombre del programa o ley 1 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
:* €2) nombre del programa o ley 2 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I F. Sentencias laborales definitivas $0.00 $0.00 $0.00; $0.00 $0.00 $0.00
lll.Total de Gasto en Servicios Personales (Il = | + Il) $128,192,696.94 $19,577,948.53 $147,770,645.47 $54,535,472.80 $54,535,472.80 $93,235,172.67
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Tipo de Sistema.

| Prestacién laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio |

Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto

Poblacién afiliada

Activos

| Edad maxima

Edad minima

Edad promedio i

Pensionados y Jubilados

Edad Méxima i

Edad minima

Edad promedio

Beneficiarios

Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)

Aportacién individual al plan de pensién como % del salario

Aportacién del ente publico al plan de pensién como % del salario |

Crecimi perado de los pensionados y jubilados (como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacién o Pensién i

Esperanza de vida

Ingresos del fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones |

' Némina anual

Activos |

Pensionados y Jubilados

deF i y Jubil |
Monto mensual por pensién
| Maximo ]
: Minimo 1
Promedio

Monto de la reserva

Valor p de las obligaci g |

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago ]

Generacién actual

Generaciones futuras |
Valor p de las ibucis asoci; de cotizacién X% i
|
Generacion aan [
Generaciones fu‘uras
Valor presente de ap?rtacmr@@‘"' l -
Generacién actuil d, [
7
Generaciones futiras 3},’\1‘ - |
| Otros ingresos \ {“
[ Déficit/superavit actuaha ‘ . AVUNTAMIENTO
I Generaménactual'. (\)np'u TNt \ QONSTITUCIONAL-DE
1 . AR P A ATEREC
Generaciones futuras LB "..— 1 ORI AL e
e KL O IICSACIONE LA LLAVE H.AYUNTAMIENTO
Periodo de suficiencia | ' 2722025 “ 2022-2025 CONSTITUCIONAL DE
Afio de descapitalizacion L Y & 3 ‘ COOATEPE
RS AL nENCS SIMNPICATURA S a“_Q
Tasa de rendimiento ST T TRA AL VERXCRUZDY [GNACIO DE LALLAVE
2022-2025
| Estudio actuarial R & -
I RE T
| Afio de elaboracién del estudio actuarial | REGID URIA
) ClUAR
Empresa que elabord el estudio actuarial N\ CUARTA
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