Tipe de Sistema

Prestatian laboral  Fordo general para habajadoras del estado o munn:lpso o

" Beneficio defnsda Cantribu

n definida o Mixtc

Poblacién afiliaca

Cactives

Edad maxima

Edad minima

Euadpromedm S

"Pensionados y Jubilados

Edad Maxima

Edad mirima

Edad promedm

Beneficiarios.

" Promedio de afos de servicio (uébéjéabfes activos)

Apunamon individual al plan de pensmn como % del salaric N

Apcnacién del ente ico al plan de pensién come % del salario

" Crecimienta e esperada de los. pensmnados v jubllados (cnmo %)

Crecimiento esperado de ios activos (coma %)

Edad de Jubitacién o Pension

Esperanza de vida

ngresos del fondo

lngresos Anuales al Fando de Pensiones

“Némina anual

Activos

" Pensionados y Jubiladas

Beneficiarios de Pensionadas ¥ Jubilados

‘Monte mensual por pensisn

— Méxima

Minime

" Promedio

“Monto de la reserva -

\\\I'a!or presente de Iajé'obiigacianes

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago

" Generacién aclual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a fos sueldos futuros de cotizacién X%

" Generacidn actual

Ganeraciones futuras '

Vaior presente de apurtacnoﬂes futuras

" Generacion attual

Generaciones futuras

Otros ingresos

’ ﬁé'ﬁciusuperévit actuaria

Gener aedal

Generaciohes futuras
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